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經濟部國際貿易局性別平等工作小組 108 年度第 1次會議紀錄 

一、時間：108 年 6 月 19 日下午 2時 30 分 

二、地點：本局第 1會議室 

三、主席：李召集人冠志(人事室蔡主任耿堯代理) 

    紀錄：林專員美娟 

四、出列席人員：如後附出席人員簽名冊 

五、主席致詞：（略） 

六、報告事項：本局 107 年度第 2 次性別主流化業務工作小組會

議決議執行情形一覽表 

決    議：本案洽悉。 

七、討論事項： 

案由一：本局及推廣貿易基金 109 年度性別預算編列及 107

年度預算執行情形，提請討論。(提案單位：會計

室)。 

決   議: 

一、 本局及推廣貿易基金 109 年度性別預算編列照案

通過；107 年度預算執行情形洽悉。 

二、 另台北魅力展不再辦理致本局 109 年度基金性別

預算減少 908 萬 7 千元(約 34.46%)，請發展組再

盤點是否有其他活動可以歸入性別預算。 

 

發言摘要- 

蔡主任(代理主持人): 

109 基金性別預算減少 908 萬 7 千元部分係因台北魅力展

活動自本(108)年起不再辦理所致，是否有其他活動可以

補足經費。 
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會計室顧主任: 

本局 109 年公務預算及推貿基金預算目前已在行政院主計

總處審查中，經費不能再增加，但仍可就現行已編列之預

算去盤點歸類為性別預算。 

王委員素彎： 

（一） 促進性別平等有關之預算均可納入性別預算，另依

主計總處定義，出國參加與性別會議有關之出國旅

費才可算入性別預算。 

（二） 109 年度性別預算公務預算有一些增加但基金預算大

幅度減少(約 34.46%)，本局需預備具體的理由以回

應可能的詢問。另台北魅力展活動是本局業務的亮

點，建議思考不辦後是否有其他替代的活動可以呈

現。 

發展組蕭副組長: 

本組會再盤點是否有其他活動可歸類性別預算。 

 

第二案：有關訂定本局性別平等推動計畫(108 至 111 年)

案，提請討論(提案單位:人事室)。 

決  議: 除計畫（草案）伍、經費來源「由本局相關預算項

下支應」文字修正為「由本局及推廣貿易基金相關

預算項下支應」外，其餘各項照案通過。 

發言摘要- 

蔡主任(代理主持人): 

（一） 有關推動主管之經濟事務財團法人董事或監事任一

性別比例達三分之一部分，本部今年新修訂之「經
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濟部及所屬機關事業機構遴派公民營事業與財團法

人董監事及其他重要職務管理要點」已明定所屬事

業及政府捐助之財團法人之董監事，任一性別比例

分別不得低於各該董監事總人數之三分之一，除因

業務性質特殊、公司或捐助章程規定或其他重大事

由，並經部次長同意者，得不受性別比例之限制

外，均需落實該項規定。本局發展組業管之台灣區

雜糧發展基金會，董、監事目前皆未達任一性別至

少三分之一比例，為本部性別平等專案小組持續列

管之院層級議題，請發展組賡續配合推動。 

（二） 推動各機關委員會委員任一性別比例達三分之一，

並以達 40%為目標，是行政院性別平等處推動的重點

項目，未來更需進一步落實於各委員會(小組)組織

規範中，請各單位務必配合本項政策。 

（三） 提高廠商性平意識與知能為本部部層級議題，請各

單位配合於對外之各項會議活動時，將本部宣導單

張「性別友善職場-創造雙贏」置於簽到處或有紙本

會議資料時，將單張夾在內頁供廠商參考。 

（四） 上次(108 年第 1次)本部性別平等專案小組會議決議

請本局持續就就業務面深化精進性別統計及分析，

請統計室及各單位配合辦理。 

（五） 同仁參加性別平等相關訓練課程達 2小時以上比例

亦為本部部層級題，本局性別主流化訓練課程主管

人員參訓率較低，本室今年 7、8月起將陸續開辦性

別實體及線上課程，請各單位主管抽空參加。 

會計室顧主任:  
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（一） 建議本局性別平等推動計畫(108 年及 111 年)草案所

列事項之執行經費可反映於本局性別預算中。 

（二） 計畫（草案）伍、經費來源「由本局相關預算項下

支應」文字建議修正為「由本局及推廣貿易基金相

關預算項下支應」。 

王委員素彎： 

協助女性企業主拓展國際商機之各項推動措施(如委託辦

理國際企業經營班、提供出口融資及金融支援、客製化提

供輔導諮詢、協助女性企業主布建行銷通路、參展及拓銷

團、臺灣形象展)都可辦理性別統計，對豐富本局性別統

計資料有很大助益。 

發展組蕭副組長： 

（一） 協助女性企業主拓展國際商機各項推動措施之執行

經費是否可拆分歸入性別預算有些困難，本組會儘

量辦理。 

（二） 另本組辦理之各項活動有做性別統計區分者會儘量

提供性別統計資料，另會請相關執行單位配合增加

性別統計。 

統計室主任： 

本局 16 項性別統計表包括自行辦理各項研討會、委託辦

理各項展覽培訓等 2 項性別統計資料，另就上次(108 年第

1 次)本部性別平等專案小組會議決議請本局持續就業務面

深化精進性別統計部分，正洽發展組研議就本局委託辦理

海外拓銷活動我國廠商參與人員性別統計資料之可行性。 

八、散會：下午 3時 40 分時。 


